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Заробітна плата та стан її виплати 
в економіці Львівщини у грудні  2009 року 

 
Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного 

працівника без урахування найманих працівників статистично малих 
підприємств та у фізичних-осіб підприємців у грудні 2009 року становила 
1943,80 грн., що на 15,2% більше, ніж у листопаді та на 10,1% більше, ніж у 
грудні 2008 року. У грудні 2008 року темпи приросту заробітної плати, 
порівняно з відповідним періодом 2007 року, склали 22,0%. 
 

Динаміка середньомісячної номінальної заробітної плати, грн. 
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Найбільш оплачуваними залишаються працівники фінансових установ, 
підприємств авіаційного транспорту, організацій державного управління та 
підприємств які займаються дослідженнями  та розробками. У промисловості 
середньомісячна заробітна плата становила 2145 грн., що на 10,4% більше за 
середній рівень в економіці.  

Значно нижчою була заробітна плата спостерігалась у працівників 
готелів та ресторанів, підприємств роздрібної торгівлі, сільського 
господарства та пов’язаних з ним послуг.  

В усіх районах і містах області розмір заробітної плати перевищував 
прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб, і коливався від 
2576 грн. до 1305 грн.  У містах Львів, Стрий та Стрийському, Сокальському, 
Сколівському, Кам’янка-Бузькому районах середньомісячна заробітна плата 



була вищою за середній рівень в економіці області. Найнижчий її рівень 
зафіксовано у Новому Роздолі та Радехівському районі.  

Реальна заробітна плата (з урахуванням зростання індексу споживчих 
цін) у грудні 2009 року порівняно з листопадом зросла на 13,7 %, а порівняно 
з груднем 2008 року зменшилась - на 3,1 %. За січень-грудень 2009 року 
порівняно з відповідним періодом попереднього року реальна заробітна 
плата знизилася на 9,9%, тоді як у січні-грудні 2008 року - зросла на 4,0%. 

 
Індекси реальної заробітної плати, відсотків 

 

Місяці 
До 

попереднього 
місяця 

До відповідного 
місяця 2008 р. Періоди До відповідного 

періоду  2008 р. 

Січень 78,5 87,5 січень 87,5
Лютий 104,6 86,3 січень-лютий 86,9
Березень 101,7 86,2 січень-березень 86,6
Квітень 101,7 92,2 січень-квітень 88,0
Травень 100,9 90,6 січень-травень 88,5
Червень 106,3 92,7 січень-червень 89,3
Липень 101,5 90,7 січень-липень 89,5
Серпень 95,6 89,2 січень-серпень 89,5
Вересень 101,6 89,3 січень-вересень 89,4
Жовтень 98,0 88,3 січень-жовтень 89,3
Листопад 96,9 90,7 січень-листопад 89,4
Грудень 113,7 96,9 січень-грудень 90,1
 

Станом на 1 січня 2010 року загальна сума заборгованості з виплати 
заробітної плати склала 83,2 млн.грн., або 7,6% фонду оплати праці, 
нарахованого усім працівникам за грудень 2009 року.  

Порівняно з 1 грудня  загальна сума боргу зменшилась на 3,9%, а з 1 
січня 2009 року - зросла на 38,9%. За останній місяць заборгованість 
заробітної плати зменшилась на 3,4 млн.грн. (за рахунок підприємств 
промисловості та організацій, які займаються операціями з нерухомим 
майном, орендою, інжинірингом та наданням послуг підприємцям).  
 

Динаміка заборгованості з виплати заробітної плати, млн.грн. 

83.286.586.188.687.678.976.872.666.675.977.690.9

59.9

22.630.437.5

0

30

60

90

120

01
.0

1.
06

01
.0

1.
07

01
.0

1.
08

01
.0

1.
09

01
.0

2.
09

01
.0

3.
09

01
.0

4.
09

01
.0

5.
09

01
.0

6.
09

01
.0

7.
09

01
.0

8.
09

01
.0

9.
09

01
.1

0.
09

01
.1

1.
09

01
.1

2.
09

01
.0

1.
10

 
 



На економічно активні підприємства припадало 77,7% загальної суми 
заборгованості, на підприємства-банкрути - 15,0%,на економічно неактивні 
підприємства -7,3%.  

Найбільші суми боргу із виплати заробітної плати в області 
зафіксовано на промислових (38,4%) та будівельних підприємствах (20,9%), в 
організаціях, які займаються операціями з нерухомим майном, орендою, 
інжинірингом та наданням послуг підприємцям (12,7%). 

  За територіальним розподілом значні обсяги спостерігались у містах 
Львів (48,0%),  Дрогобич (8,7%),  Стрий (4,3%) та Сокальському районі 
(7,1%).  

  Станом на 1 січня кількість працівників, які несвоєчасно або не у 
повному обсязі отримали заробітну плату, становила 22,3 тис.осіб., або 4,2% 
кількості працівників, зайнятих в економіці.  

Середній розмір боргу на одного працівника склав 2409 грн., вищим цей 
показник був у працівників готелів та ресторанів – 4182 грн., підприємств, які 
займаються торгівлею та ремонтом автомобілів – 3889 грн. та надають 
послуги транспорту та зв’язку – 3310 грн.;  за територіальним розподілом: у 
містах Новий Розділ (12195 грн.), Стрий (3205 грн.), Борислав (3767 грн.), 
Львів (3107 грн.); в районах: Стрийському (5640 грн.), Бродівському (3696 
грн.),  Сколівському (3906 грн.).   

  
 
 

 
 

Детальніше: 
– статистичні індикатори; 
– банк даних показників статистики; 
– статистична інформація. 
 

 
 
 
 

Заступник начальника                                                                     М.М.Кармазин  
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